
 

รายงานผล 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2566 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทดั 

อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 



 
ค าน า 

 
  ด้วยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 
2566)  งานเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี จึงได้
จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการ
รวบรวมข้อมูล  อันประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึง ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัดเพ่ือทราบ 
  
 

          
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

 
- โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
  ระยะเวลาการด าเนินการ 

- ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 



 
 

โครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

เรื่อง งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ในการ
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม คุณธรรม
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง รวมถึงสมาชิกสภา อบต.จอมประทัด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที่ 
12 หน้าที่ 128) 

 
 
 

ไม่ได้ด าเนิน 

 
 
 

100,000 ไม่ได้ด าเนิน 

 
 
 

ไม่ได้ด าเนิน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนของ 
อบต.จอมประทัด  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-570 ล าดับที่ 3 
หน้าที่ 130) 

ด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษา    
ดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ อบต. 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
ผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 12 – 

13 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

300,000 
(ใช้จริง 103,032) 

ระหว่างวันที่ 12 – 
13 กันยายน พ.ศ. 

2566 
 

ภาพประกอบ  
ภาคผนวก ก. 

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

เดือน/ปี สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคน
ครอง 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

ตุลาคม 
2565 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้
 

- 

พฤศจิกายน 
2565 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

ธันวาคม 
2565 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

เดือน/ปี สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 



มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง 
ไม่มีคน
ครอง 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

มกราคม 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 
 
 

กุมภาพันธ์ 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

มีนาคม 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

เดือน/ปี 
สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง 
ไม่มีคน
ครอง 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

เมษายน 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี

- 



หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

พฤษภาคม 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

มิถุนายน 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน(2) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

เดือน/ปี 
สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง 
ไม่มีคน
ครอง 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

กรกฎาคม 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน(2) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 



หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 

สิงหาคม 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน(2) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 

 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 

กันยายน 
2566 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักพัฒนาชุมชน(2) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

- เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี
นายช่างโยธา 
 
 

 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญช ี

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.ธุรการ(4) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

- 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 1. ปัญหา/อุปสรรค 
  - เนื่องด้วยมีการโอน(ย้าย) ของพนักงานส่วนต าบล ทั้งระดับสายงานบริหาร และสายวิชาการ ท าให้
เกิดช่องว่างในการปฏิบัติราชการที่ขาดการต่อเนื่อง 
  - ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีกฎระเบียบ ห้ามโอนย้ายสายงานบริหาร ในช่วงบางเวลา 
(ปลดล็อค) ท าให้เกิดการบริหารราชการที่ไม่ต่อเนื่อง 
  - เนื่องด้วยการสอบบรรจุของพนักงานส่วนต าบล ไม่เพียงพอต่อการใช้บัญชี ท าให้ขาดเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
 - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไม่ควรมีมาตรการในการออกกฎระเบียบ ห้ามโอนย้ายสายงาน

บริหาร ในช่วงบางเวลา (ปลดล็อค) 
 - ควรเพิ่มความถ่ีในการเปิดสอบพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งที่ขาดแคลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


